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Mitt i ett snöblaskande Mora hade fyra deltagare från Miljöpartiet, Mora Folkhögskola/JAK
Medlemsbank, Humanislischer Freidenkerbund Havellaud och Mora kulturhus /
Kulturfestivalföreningen stakat hela vägen upp till Mora folkhögskola för att delta i Hej
Sveriges tredje Mini Sociala Forum. Trots det magra deltagarantalet blev det en positiv anda
och bra diskussioner kom snabbt igång. Alla i gruppen kunde ta plats och utveckla sina
tankar. ”Vi hade kunnat hålla på flera timmar till!”, utbrast en av deltagarna.

Hur skapas handlingskraft? 

Diskussionen handlade om hur ungdomar kan engageras i skapande kultur. ”Inte fan hade The
Beatles en anläggning med PA när de började spela i Liverpool” använde en deltagare som
exempel. Resurser finns i Mora men kritik uttrycktes kring bristen på kontinuitet hos de som
engagerar sig. Eftersom det ständigt sker en utflyttning av ungdomar behöver tålamodet vara
stort med att lotsa in nya intresserade. Kulturhuset lyftes fram som ett exempel på en bra
mötesplats i Mora med utvecklingsmöjligheter.

Organisering 

En väsentlig frågeställning var kring hur olika generationer organiserar sig. Det uttrycktes
åsikter om att yngre inte är intresserade av styrelseuppdrag, till den äldre generationens
förtret. Utan istället väljer ungdomar mer tillfälliga sätt där de organiserar sig i en
nätverksstruktur utan tydlig hierarki. Behövs det nya mindre formella bidragsregler för att
passa yngre generationer?

I fäders spår för framtids segrar…

Ett ämne som tas upp är Morainvånarnas delaktighet
i världens största ideella projekt, Vasaloppet. Vilket
är en stor stolthet i bygden men det skapar också
irritation, då det får allt för mycket utrymme och tar
energi från annan ideell verksamhet. Bygdens stora
son Zorn får även mycket plats i det kulturella livet
på bekostnad av samtidskonsten. Frågan om
jämställdhet var något som engagerade deltagarna
och deras erfarenheter från livet i Mora ledde till att
diskussionerna för dagen skedde mycket ur ett
jämställdhetsperspektiv.

Utopi

Behovet av genomgripande samhällsförändring
lyftes fram. Klimatet diskuterades både som en
tvingande omständighet men också som en positiv
kraft som gör att vi tillsammans måste genomföra
kollektiva lösningar. Deltagarna är rungande överens
om att dessa lösningar måste ses ur ett rättviseperspektiv.  

Idén väcktes om ett Open Space i Mora med klimatfrågan som tema och en hearing med
politiker utifrån parollen ”En annan värld är möjlig!”. 



Kännetecken för Mini Socialt Forum i Mora

- Löpande diskussion
- Kulturarvet – ett hinder eller en möjlighet?
- Kulturen är en möjlighet till samarbete 
- Utopiska diskussioner
- Klimatfrågan

Exempel från Open Space

Vad skulle vi behöva samarbeta kring?
● Klimatfrågan lokalt, nationellt och globalt
● Open Space kring framtiden, med Morabor och folk utifrån
● Stora obekväma beslut
● Kulturevenemang – kan hänga ihop med klimatfrågan t ex kring konsumtion av kultur

istället för materiella ting
● Ekomarknad
● Jämställdhet 

Vilka aktiviteter och idéer skulle du vilja genomföra?
● Kulturhus med bibliotek, teater, café, Svenska för invandrare m.m. En mötesplats dit

även nyinflyttade hittar
● Teater, barnteater och amatörteater – samarbete med Mora folkhögskola
● Stor konsthall för samtidskonst, som ska ligga nära Zornmuséet
● Revolution underifrån som leder till ett samhälle med kooperativa lösningar

Arrangör: Hej Sverige – Resan för engagemang

Kulturarvet utvecklas vidare i Mora


